
  Madame, Monsieur,        
 

Vous versez votre Taxe d'Apprentissage. 

Pourquoi choisir le lycée Baudimont Saint-Charles ? 
 

 Nous avons souhaité vous écrire pour vous présenter notre lycée  

et   promouvoir notre projet éducatif inspiré  des  pensées  de  St Vincent  

de Paul* car nous avons besoin de votre soutien dans le cadre de la 

Taxe d'Apprentissage.  

 

 Nous connaissons les besoins des entreprises de recruter  des 

salariés ayant le savoir-faire et le savoir-être voulus. 

 

  Notre mission est l'éducation et la formation des jeunes. 

  Soyez sûr que votre Taxe d'apprentissage sera bien utilisée, plus 

de 1700  de nos élèves suivent une formation professionnelle ou 

technologique. 
 Au nom de tous les élèves, merci de ce partenariat et de votre 

confiance. 

 

 Dans l’attente de vous informer de nos réalisations grâce à votre 

aide, nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, à  l’expression de 

nos sentiments dévoués et reconnaissants. 

 
             Philippe CARNEL 

                Chef d'établissement 

* St Vincent de Paul  (1581-1660) a consacré sa vie à accueillir la diversité des populations, promou-
voir chacun dans l’intérêt de tous et oser innover pour chercher des chemins d’Espérance.  

Baudimont Saint-Charles, 
Campagne pour la taxe d’apprentissage 

Participez à un projet éducatif innovant  



 
Nous formons des futurs professionnels grâce à des outils 

performants 
y Avec le restaurant Mercure du groupe Accor : les élèves "futurs 

cuisiniers" préparent des repas dans les cuisines des restau-

rants du groupe lors de Travaux Pratiques déplacés. 

y Avec le CJD (Centre des Jeunes Dirigeants) qui parraine notre 

mini-entreprise "BSC Services" : les élèves des sections Vente 

mènent des projets pour nos entreprises clientes. 

y Avec la société Olfadiez, l'entreprise marraine de notre EEP 

(Entreprise d'Entraînement Pédagogique) pour nos élèves de 

tertiaire administratif. 

y Avec la maison-atelier que les élèves d'Electro-technique électri-

fient complètement et équipent en domotique. 

y Avec la Mairie d'Arras : les élèves de BEP  Sanitaire et Social 
ou de la formation complémentaire d’initiative locale 
(service aux personnes âgées en structure d’accueil) parti-
cipent aux évènements dans le cadre de l'action sociale de 
la Mairie. 

Baudimont Saint-Charles, 
Un lycée au cœur de l’insertion.  

Un lycée qui forme des apprentis 
Le CFA accueille 120 apprentis en CAP Cuisine, Restaurant, Petite 

Enfance. 

Un lycée qui forme et accompagne dans leur parcours  de 

futurs citoyens 
Les élèves mettent en place des projets humanitaires en lien avec 

des associations caritatives : 

y Récolte de produits pour les "Resto du cœur bébés", 

y Vente de bougies avec le Secours Catholique,… 

y Participation au Téléthon. 

Les élèves sont acteurs dans le lycée en participant aux différentes 

commissions du comité d’éducation à la santé et à la citoyenneté. 

Des  « Heures de rencontre" permettent un accompagnement de 

petits groupes animés par des adultes. 



Un lycée qui exploite les technologies les plus récentes. 
y Les élèves de BTS Bioanalyses et Contrôles travaillent dans un 

laboratoire de micro-biologie conforme à la demande des pro-

fessionnels et aux respects des normes européennes. 

y Les élèves de STI se forment sur des automates industriels à 

variateurs de vitesse identiques à ceux qu'ils trouveront dans 

leurs entreprises futures.  

y Les élèves de BTS  Informatique de Gestion, Technico-

Commercial, Assistante de Direction et Négociations et Rela-

tions Clients exploitent toutes les ressources offertes par les 

salles multimédia équipées des ordinateurs les plus perfor-

mants. 

 

Baudimont Saint-Charles, 
Un lycée au cœur des attentes des entreprises. 

Baudimont Saint-Charles en chiffres. 
 
Verser votre Taxe d'Apprentissage chez nous c'est : 

 
y 2.230 élèves, 500 stagiaires équipés de 500 ordinateurs.  

Un pôle hôtellerie restauration avec 4 cuisines équipées et ses 2  salles 

de restaurant. 

y Un pôle industriel avec ses machines à commandes numériques, la 

DAO, la PAO… 

y 3 CDI (Centre de Documentation et d'Information) demandeurs de 

livres et revues professionnelles. 

y Des classes équipées des NTIC (Internet, moyens audio-visuels, 

vidéoprojecteurs). 

y 105 classes, réparties sur 7 lieux de vie totalisant plus de 38.000 m² 

de salles de cours et de bureaux.  

y Une équipe de 8 personnes qui entretient et rénove le lycée en per-

manence. 

y Deux cantines scolaires qui accueillent quotidiennement près de 

750 élèves le midi et 270 élèves le soir. 

 

Vous comprenez mieux l'enjeux que représente la Taxe                  

d'Apprentissage pour le lycée Baudimont Saint-Charles. 

Un lycée doit disposer des meilleures conditions matérielles. Nous 
investissons en permanence pour donner aux élèves les moyens les 
mieux adaptés à leur formation et à vos besoins  



Les ATOUTS du lycée Baudimont Saint-Charles 

• Simulations d'entretiens : entraînement aux entretiens de sélections devant un jury. 
• Stage en Entreprise : véritables périodes d'essais qui permettent de valider un projet. 
• Mieux connaître l'entreprise : échange avec des professionnels, visites d'entreprises. 
• Semaine de TRE : 5 jours pour préparer CV, lettre de motivation, entretiens d'embauche. 
• BDI : Bureau de Documentation et d'Information pour choisir son orientation. 
• le Suivi des Elèves : conseil de classe, conseil des professeurs, contrat d'objectifs. 

• l'Esprit du sport : rencontres sportives, Association Sportive, cross interclasses. 
• Accompagnement dans le cadre de l'heure de rencontre. 
• Semaines thématiques : semaine du respect, semaine de la mémoire, forum de la solida-

rité. 
• Formation des délégués de classe : dans la classe, dans le conseil de site. 

• la solidarité : opération bol de riz, les restaurants du cœur bébé, participation au téléthon. 
• Actions auprès des personnes âgées : repas-spectacle pour les retraités. 
• Vivre sa Foi : participation au JMJ, pèlerinage à Lourdes, pèlerinage à Taizé. 
• Confirmer son engagement : Préparation au baptême, à la Confirmation. 

l'Engagement humain et chrétien 

l'Ouverture 

• Le Suivi personnalisé des élèves : une concertation permanente avec tous les acteurs 
du lycée. 

• la Maison-Chantier en ELEEC ; maison-chantier d'entraînement où l'élève installe des 
montages électriques complets (câblages électriques, domotique). 

• le Restaurant d'Application avec ses 4 cuisines et ses deux salles de restaurant. Les élè-
ves préparent et servent des repas quotidiennement.. Ouvert au public. 

• le Magasin "10 min 2 poz" ; les élèves décident des commandes, gèrent les rayons et les 
stocks, fixent les prix, déterminent l'assortiment puis ils vendent. 

• l'Entreprise d'Entraînement Pédagogique : les élèves de Comptabilité & Secrétariat diri-
gent et gèrent une entreprise virtuelle qui a des clients virtuels partout en France. 

• le Laboratoire de Langues : permet de travailler l'oral de façon plus efficace. 
• les Groupes de Compétences en LV1, en LV2, en Français. 
• Possibilité de préparer le TOEIC (certification en anglais). 
• l'Entraînement à l'examen grâce aux Examens Bilans (au moins 3 par an). 
 

la Réussite 

l'Orientation 

17, rue St Maurice   BP 40573 
62008 ARRAS CEDEX 

03 21 16 18 00 
03 21 16 18 01 

Mail : centrescolaire@bscv.fr 
Site : www.bscv.fr 


